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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Начальная общеобразовательная школа № 50 муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области, именуемое в дальнейшем «Учреждение», зарегистрировано Постановлением Главы  администрации  Люберецкого района Московской области № 2130/9 от 22.10.96г. (Свидетель​ство о государственной регистрации № 319 от 19.11.96.), и создано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании» и руководствуется в своей деятельности действующим законодательством и настоящим Уставом.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и имеет своей целью обеспечение воспитания и обучения детей  школьного возраста.

1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Люберецкий муниципальный район Московской области, от имени которого выступает администрация муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области (далее - Учредитель).
 
От имени Учредителя в отношениях с Учреждением по вопросам в области образования выступает орган управления образованием Люберецкого муниципального района Московской области.
1.4. Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение Начальная общеобразовательная школа № 50 муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области. Сокращенное наименование:  МОУ НОШ № 50.

1.5. Учреждение является юридическим лицом со дня государственной регистрации, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет печать с изображением герба Российской Федерации установленного образца, штамп, бланки  со  своим  наименованием  и  иные реквизиты.

1.6. Учреждение  выступает  истцом  и  ответчиком  в  суде,  арбитражном и третейском,  в соответствии с законодательством РФ. Учреждение отвечает по своим обязательствам в соответствии с нормами гражданского законодательства об ответственности учреждений.

1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.


1.8. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.9. Местонахождение Учреждения: 140030, Российская Федерация, Московская область, Люберецкий район, пос. Малаховка, ул. Новая, д.50.

1.10. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС  УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации.
2.2. Учреждение как юридическое лицо имеет на праве оперативного управления обособленное имущество, имеет самостоятельную, утверждаемую Учредителем смету, вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах.
2.3. Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием на место нахождения, штампы, бланки и другие средства индивидуализации и иные реквизиты.
2.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об Учреждении и настоящим Уставом.
2.5. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.
2.6. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у  Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
2.7. Свидетельство о государственной аккредитации  Учреждения подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ.
2.8. Учреждение проходит государственную аккредитацию и аттестацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

2.9. Аттестация Учреждения подтверждает соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников Учреждения требованиям государственных образовательных стандартов.
2.10. Учреждение может быть лишено государственной аккредитации по результатам аттестации. 
2.11. Учреждение имеет право на создание филиалов, отделений и структурных подразделений, которые по его доверенности могут осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица и действуют на основании Положений о филиале (отделении, структурном подразделении), утвержденным в установленном порядке.
Филиалы (отделения)  Учреждения проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

После создания филиала (отделения) в настоящий Устав должны быть внесены соответствующие изменения в части указания наименования филиала (отделения) и его места нахождения.  

2.12.  Общеобразовательные учреждения имеют право образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием коммерческих и некоммерческих организаций. Указанные образовательные объединения создаются в целях совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
2.13. Учреждение в соответствии с положениями действующего законодательства:
· проводит страхование работников, включая медицинское страхование;

· обеспечивает соблюдение норм охраны труда;
· осуществляет мобилизационные мероприятия.
2.14.
В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.
Целями деятельности  Учреждения являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ (государственных стандартов), их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися профессиональных образовательных программ;

· воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

3.2.
Основными задачами  Учреждения являются:

· удовлетворение потребностей обучающихся в получении в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта образования в рамках образовательных программ трех ступеней образования: начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

· удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии;

· становление и формирование личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

· удовлетворение потребностей обучающихся в освоении ими системы знаний о природе, обществе, человеке;

· формирование у обучающихся навыков самостоятельной деятельности, адекватных современному уровню развития общества, на основе дифференциации обучения;
· удовлетворение потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

· формирование у обучающихся основы для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.

3.3 Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

3.4. Основные виды деятельности  Учреждения:
3.4.1. Реализация общеобразовательных программ начального общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами.
3.4.2. Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, за пределами определяющих статус  Учреждения образовательных программ.
3.4.3. Создание и обеспечение условий для всемерного удовлетворения потребностей обучающихся в получении качественного образования, соответствующего государственным стандартам.
3.4.4. Разработка и внедрение образовательных программ и учебных планов, способствующих получению обучающимися глубоких и прочных знаний и навыков.
3.4.5. Распространение знаний среди населения, повышение его общеобразовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом.
3.4.6. Осуществление эстетического воспитания обучающихся.
3.4.7. Психолого-педагогическое обеспечение образовательного процесса.
3.4.8. Установление и поддержка международных связей, использование форм международного сотрудничества, организация стажировок преподавателей и обучающихся в России и за рубежом.
3.4.9. Организация международного обмена преподавателями и обучающимися.
3.4.10.
Финансово-хозяйственная деятельность, необходимая для обеспечения образовательного процесса.

3.5. Учреждение для достижения своих целей и задач осуществляет самостоятельно предпринимательскую деятельность в установленном законом порядке.
Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующую этим целям.

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС И РЕАЛИЗУЕМЫЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ первой ступеней образования. 
I
 ступень (1-4 классы) - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) - обеспечивает:

· развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности;

· овладение обучающимися элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи;
         ■
овладение обучающимися основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

4.2. Содержание общего образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми этим Учреждением самостоятельно на основе примерных образовательных программ, разработанных с учетом государственных образовательных стандартов государственными органами управления образованием.
4.3. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
4.4. Обучение и воспитание в  Учреждении ведется на русском языке в соответствии с государственными образовательными стандартами.
4.5. Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями и организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе за плату, (при наличии лицензии на данный вид деятельности в случаях, предусмотренных в действующем законодательстве).
Начальная профессиональная подготовка проводится в  Учреждении только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). 
В Учреждении в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законодательными и нормативными актами Российской Федерации, законодательными и иными нормативными актами субъектов Российской Федерации осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретении обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола по основам воинской службы.
4.6. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании» и данным Уставом. 
4.7. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок.
4.8. Знания и умения обучающихся оцениваются по пятибалльной системе или по иной системе, принятой Педагогическим советом Учреждения.
Нетрадиционные методы оценки знаний обучающихся, принятые в Учреждении, доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) в начале учебного года.

В случае несогласия обучающегося, а также его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, выставленной по результатам текущего контроля, обучающемуся предоставляется право сдать экзамен комиссии, создаваемой для этих целей Директором Учреждения.
4.9.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета Учреждения.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 
4.10.  С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах:

- очной, т.е. непосредственно в Учреждении;

- семейного образования;

- самообразования;

- экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования в Учреждении.

Условия и порядок освоения программ в форме семейного образования, самообразования, экстерната или в сочетании различных форм определяется Положениями, разработанными Учреждением по согласованию с Учредителем на основе Примерных положений Министерства образования и науки РФ.

Получение образования в любой из этих форм или в сочетании различных форм осуществляется на условиях договора между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся.
4.11.  Учебный год в  Учреждении начинается 1 сентября.

В случае если этот день является выходным, учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

4.12.   Продолжительность учебного года и каникул определяются действующими нормативными актами.
Для обучающихся в первых классах в течение года могут устанавливаться дополнительные недельные каникулы.

Сроки проведения каникул определяются Учреждением  по согласованию с Учредителем и органами местного самоуправления. 
4.14. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.
4.15. Учебная нагрузка и режим занятий (продолжительность учебной недели, урока, перерывов между занятиями) определяется расписанием, разрабатываемым Учреждением на основе рекомендаций органов здравоохранения (Санитарных правил и норм, утвержденных Министерством здравоохранения РФ) и утверждаемым Директором  Учреждения.
4.16. Продолжительность учебной недели составляет 5 или 6 учебных дней в зависимости от учебного плана.

4.19. Во внеурочное время в Учреждении могут проводиться на факультативной основе дополнительные занятия, внеклассные и внешкольные мероприятия.
4.20. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.
Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве до 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств, возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
4.21. Учреждение вправе создавать классы:
· с углубленным изучением предметов;
· профессиональной ориентации;
· профильные;
· гимназические - для наиболее способных и одаренных детей.

В указанные выше классы принимаются дети на основе собеседования для учета склонностей и способностей детей и независимо от места жительства, но с приоритетным правом поступления в них детей, проживающих в микрорайоне расположения школы. Дополнительное образование в этих классах может быть платным.
4.22. С учетом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем в  Учреждении могут открываться классы:
· компенсирующего обучения;
· специальные (коррекционные) для обучающихся с отклонениями в развитии.

Перевод в такие классы осуществляется Учреждением только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-педагогической и медико-педагогической комиссий.
4.23. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня.
4.24. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4.25. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся могут знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
4.26. Расписание занятий в Учреждении должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
Организация питания возлагается Учредителем на Учреждение и организации общественного питания.  В Учреждении предусматривается специальное помещение для питания обучающихся.

4.27. Медицинское обслуживание обеспечивается штатным или специально закрепленным органами здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за:

· проведение лечебно-профилактических мероприятий;
· соблюдение санитарно-гигиенических норм;
· режим и качество питания обучающихся.
4.28. Организация питания и медицинского обслуживания в Учреждении осуществляется в соответствии с Санитарными правилами и нормами, утвержденными Министерством здравоохранения РФ.
4.29. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5. ПРИЕМ В УЧРЕЖДЕНИЕ 
5.1. Порядок приема в Учреждение в части, не урегулированной Законом РФ «Об образовании», определяется Учредителем Учреждения и закрепляется в Уставе  Учреждения.
5.2. Правом преимущественного зачисления в Учреждение пользуются граждане, проживающие на территории, закрепленной за данным Учреждением, и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.
Гражданам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в  Учреждении.
Граждане иностранных государств, зарегистрированные на территории, закрепленной за
данным Учреждением, принимаются во все классы, кроме 1-го, после определения соответствия их подготовки образовательным стандартам Российской Федерации.

5.3.
В первые классы Учреждения принимаются дети 7-го или 8-го года жизни по усмотрению родителей на основании заявления родителей (законных представителей) и договора между Учреждением и родителями каждого обучающегося.

Прием в Учреждение детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к первому сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев.
Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1-й класс  Учреждения независимо от уровня их подготовки.

Прием детей в 1-е классы осуществляется на основании заключения психолого-медицинско-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению, носящего рекомендательный характер.

5.4.
Для зачисления в 1-ый класс родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

· письменное заявление;
· копию свидетельства о рождении;
· медицинскую карту;
· документ, подтверждающий проживание ребенка (его родителей) в данном районе.

5.5.
Для зачисления в последующие классы родители (законные представители) предоставляют:

· заявление по форме;
· личное дело обучающегося;
· медицинскую карту;
       ■
документ, подтверждающий проживание ребенка (его родителей) в данном районе.

Зачисление обучающихся во все классы Учреждения производится до 30 августа предстоящего учебного года и оформляются приказом Директора.
5.6.
Учреждение обязано ознакомить поступающего на обучение и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении, а также с правами и обязанностями обучающегося и родителей (законных представителей).

5.7. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения. Подписание договора обеими сторонами является обязательным.

6. ОТЧИСЛЕНИЕ ИЗ УЧРЕЖДЕНИЯ 
6.1. Учреждение имеет право исключить обучающихся, достигших 15-ти летнего возраста, за совершение ими противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава  Учреждения.
6.2. К грубым нарушениям Устава Учреждения относятся:

· случаи, когда обучающийся без уважительных причин длительное время (более 1 четверти) не посещает Учреждение;

· умышленные действия, направленные на срыв уроков;
· умышленное нанесение ущерба  Учреждению;
· умышленные действия, создающие угрозу жизни и безопасности окружающих.

К неоднократным относятся нарушения, допущенные два и более раз в течении учебного года.

6.3. Решение об исключении обучающихся принимает Совет Учреждения по представлению Педагогического совета и администрации Учреждения.
6.4. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
принимается с согласия органов опеки и попечительства.
6.5. Об исключении обучающегося из Учреждения последнее обязано в трехдневный срок проинформировать Учредителя и комиссию по делам несовершеннолетних.
Учредитель совместно с родителями (законными представителями) исключенного обучающегося в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом Учреждении.

7. ПЛАТНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ ЗА РАМКАМИ
ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

7.1. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги:
· обучение по дополнительным образовательным программам;

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

· репетиторство;
· занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;
■
создание кружков:
1) по обучению игре на музыкальных инструментах;
2) по фото-, кино-, видео-, радиоделу;
3) по кройке и шитью, вязанию, домоводству;
4) хореографии, танцев, хорового пения и др.;
■
создание студий, групп, школ, факультативов, работающих по программам дополнительного образования детей:

1) по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам;
2) по изучению истории мировой культуры и др.
3) по изучению основ экономики, ритмики, права, политологии;
4) по изучению основ экологии, личной гигиены и здорового образа жизни, психологии и этики семейной жизни, эстетики и др.;
5) по изучению основ валеологии.
· создание учебных групп для обучения детей с отклонениями в развитии;

· создание учебных групп для подготовки детей дошкольного возраста к обучению в школе;

· проведение туристско-краеведческой и физкультурно-оздоровительной работы, включая создание туристических, спортивных и физкультурных секций;
· другие услуги за рамками образовательных программ.
7.2.
Учреждение оказывает дополнительные платные образовательные услуги сверх соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов с учетом потребностей семьи и на основе договора с родителями.
7.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
7.4. Доход от оказанных платных дополнительных образовательных услуг реинвестируется в Учреждение, в том числе на увеличение расходов на заработную плату. Данная деятельность не относится к предпринимательской.
8. ИМУЩЕСТВО И СТРУКТУРА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, учитываемые  Учреждением в установленном порядке.
8.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· имущество, закрепленное Учредителем (уполномоченным им органом) за  Учреждением на праве оперативного управления;

· имущество, приобретаемое Учреждением за счет имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности;

■
имущество, получаемое Учреждением в порядке добровольных пожертвований, даров, целевых взносов от физических лиц.

Доходы от собственной хозяйственной деятельности и имущество, приобретенное за счет этих доходов поступают в самостоятельное распоряжение  Учреждения и учитываются в установленном порядке.

8.3.
Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является собственностью Муниципального образования «Люберецкий район»  Московской области.

8.3.1. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у этого Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением Собственника.
8.3.2. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное  Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.
8.3.3. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у  Учреждения по решению Учредителя.
8.4. Передача имущества в оперативное управление оформляется Учредителем (уполномоченным им органом) в установленном законодательством РФ порядке.
8.5. Условия и порядок владения, пользования и распоряжения закрепленным за  Учреждением на праве оперативного управления имуществом (земельными участками, зданиями, сооружениями, оборудованием, и т.д.) устанавливается Учредителем (уполномоченным им органом) и отражается в договоре, заключенном между Учредителем и Учреждением.
8.6. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.
8.7.
Учреждение несет ответственность перед Учредителем (уполномоченным им органом) за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества (земельных участков, зданий, сооружений, оборудования, и т.д.). Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем (уполномоченным им органом).

8.8. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за  Учреждением на праве оперативного управления, допускается только по истечении срока договора между Учредителем (уполномоченным им органом) и  Учреждением, если иное не предусмотрено этим договором.
8.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель соответствующего имущества.
8.10. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду  Учреждением закрепленных за ним объектов собственности, а также земельных участков осуществляется без права выкупа с согласия Учредителя и Совета  Учреждения по ценам не ниже цен, сложившихся в регионе.
Средства, полученные в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в  Учреждении.

Собственник имущества, закрепленного за  Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

8.11. С Учреждения арендная плата за пользование закрепленными за ним объектами собственности не взимается, а расходы на текущий и капитальный ремонт и содержание Учреждения несет Учредитель, если иное не предусмотрено договором между Учредителем и  Учреждением.
8.12. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними.
8.13. Источниками формирования финансовых ресурсов  Учреждения являются:
 ■
собственные средства Учредителя;
· бюджетные и внебюджетные средства;
· средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

· добровольные пожертвования, целевые и благотворительные взносы физических лиц, в том числе и иностранных;

· финансовая помощь юридических лиц;
· кредиты банков и других кредиторов;
· доходы от реализации дополнительных платных услуг;

· иные доходы и поступления, не запрещенные действующим законодательством.

8.14.
Финансирование Учредителем Учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов, определяемых из расчета на одного обучающегося.

Размер и структура финансирования закрепляется в договоре между Учредителем и Учреждением.

8.15.Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы, за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц, в том числе иностранных.
8.16. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования Учредителем.

8.16. Учреждение осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах утвержденной сметы.
8.17. Финансовая деятельность  Учреждения направлена: 
· на формирование фонда развития производства;
· на формирование фонда оплаты труда;
· на формирование фонда социального развития;
· на возмещение материальных и приравненных к ним затрат.
8.18. Не использованные в текущем периоде (год, квартал, месяц) денежные средства не могут быть изъяты у  Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования последующего периода (в течение года или в следующем году).
8.19. Учреждение вправе с согласия Учредителя использовать закрепленные за ним финансовые средства и иные объекты собственности в своей деятельности, связанной с получением дохода.
8.20.
Родители (законные представители) вносят плату за обучение детей по дополнительным образовательным программам сверх основной образовательной программы, установленной соответствующим государственным стандартом, в профильных и гимназических классах  Учреждении и за дополнительные платные образовательные услуги в установленном порядке. Размер и порядок оплаты определяются решением Совета  Учреждения и договором с родителями (законными представителями).
8.21.
 Предприятия, учреждения, организации и отдельные граждане, оказывающие Учреждению финансовую помощь, имеют право контроля за использованием выделяемых ими средств.

Право контроля должно быть закреплено в каждом конкретном случае в договоре.
8.22. Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно устанавливает:
· ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе действующих нормативных актов, не противоречащих действующему законодательству;
· определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера;

· структуру управления деятельностью  Учреждения;

· штатное расписание и распределение должностных обязанностей.

8.23. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную его Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.
9. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
9.1.
Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную его Уставом.

К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

· реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества;

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг;
· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов по ним;

· иные, приносящие доход, внереализационные операции, не связанные с собственной деятельностью Учреждения.

9.2. Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных Уставом Учреждения работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в данное Учреждение и на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе заработную плату) в данном Учреждении.
9.3. В своей предпринимательской деятельности Учреждение приравнивается к предприятию и подпадает под действие законодательства РФ в области предпринимательской деятельности.
Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

10. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
10.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
10.2. Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются действующим законодательством, настоящим Уставом и Договором между ними.
Договор между Учредителем и Учреждением определяет взаимные права и обязанности сторон, порядок финансирования деятельности Учреждения Учредителем, материальную ответственность сторон, основания и условия расторжения Договора, решение социальных вопросов.
10.3. К компетенции Учредителя относится:

10.3.1. Утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений и дополнений.
10.3.2. Определение языка, на котором ведутся образование и воспитание в  Учреждении.
10.3.3. Определение порядка приема граждан в Учреждение в части, не урегулированной Законом РФ «Об образовании».
10.3.4. Определение порядка приема в Учреждение на ступень начального общего образования с соблюдением предусмотренных прав граждан.
10.3.5.
Реорганизация и ликвидация Учреждения в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.
10.3.6. Закрепление за Учреждением на праве оперативного управления, в целях обеспечения его уставной деятельности, объектов (зданий, земельных участков, имущества, оборудования и т.д.), принадлежащих Учредителю, и установление порядка их использования.

10.3.7. Контроль за сохранностью и эффективным использованием собственности, закрепленной за Учреждением.
10.3.8. Изъятие у Учреждения закрепленного за ним имущества в случаях, установленных действующим законодательством.

10.3.9. Контроль условий аренды Учреждением зданий, помещений и иных объектов собственности.
10.3.10. Финансирование Учреждения на основе государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного обучающегося.
10.3.11.  Утверждение сметы расходов.
10.3.12.  Утверждение надбавок, доплат и размеров премий Директору  Учреждения.
10.3.13.  Получение от Учреждения информации о его деятельности, ежегодных, ежеквартальных отчетов о поступлении и расходовании средств.
10.3.14.  Осуществление контроля за соответствием деятельности Учреждения настоящему Уставу, проведение (не чаще одного раза в два года) комплексных ревизий финансово-хозяйственной деятельности и проверок.
10.3.15.  Изъятие у Учреждения в свой бюджет средств, если они получены как платные образовательные услуги, оказанные взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.

10.3.16.  Приостановление предпринимательской деятельности Общеобразовательного учреждения, если она идет в ущерб основной уставной образовательной деятельности, до решения суда.
10.3.17.  Учредитель осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ, настоящим Уставом, Договором между Учредителем и Учреждением.

10.4.   Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
10.5.  Единоначалие, т.е. текущее руководство Учреждением, осуществляет Директор, назначаемый Учредителем.
10.6.  Формами самоуправления в Учреждении могут быть:
· Общее собрание Учреждения и Педагогический совет – форма непосредственной демократии;

· Совет Учреждения - форма представительной демократии.

· Попечительский совет - форма государственно-общественного управления.

10.7.
 Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).
Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием.

В Общем собрании участвуют все работники Учреждения. 
Общее собрание Учреждения:

· рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него;

· избирает своих представителей в Совет Учреждения и определяет срок их полномочий;

· принимает правила внутреннего трудового распорядка по представлению администрации Учреждения;

· рассматривает проект годового плана Учреждения;

· определяет перечень и порядок предоставления работникам Учреждения социальных льгот из фондов трудового коллектива (если такие имеются);
· определяет и регулирует формы и условия деятельности в  Учреждении общественных организаций.

10.8. 
Порядок проведения Общего собрания трудового коллектива Учреждения.

10.8.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе 25 или более процентов от числа членов трудового коллектива, а также по инициативе Совета  Учреждения или Директора Учреждения.
10.8.2.  Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
10.8.3.  Общее собрание считается правомочным, если в нем участвуют более половины общего числа членов трудового коллектива.
10.8.4.  Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием.
10.8.5.  Решение считается принятым, если за него проголосовали более половины от числа присутствующих членов коллектива, и является обязательным для всех работников  Учреждения после утверждения приказом Директора школы.
10.8.6.  Для ведения Общего собрания избирают Председателя и Секретаря.
10.8.7.  Секретарь Общего собрания трудового коллектива ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы Общих собраний хранятся в делах  Учреждения.
10.9.
Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган – Совет Учреждения.

В состав Совета Учреждения входят:
· Директор Учреждения;
· 3 представителя педагогического коллектива;
· 2 представителя родителей (законных представителей) обучающихся;
Председателем Совета Учреждения является Директор.

10.9.1. Совет Учреждения избирается сроком на 1 год. Досрочные перевыборы Совета проводятся по требованию не менее половины его членов.

10.9.2.  Компетенция  Совета Учреждения:
1) разработка предложений в Устав Учреждения, внесение предложений по его изменению;
2) разработка предложений по основным направлениям деятельности Учреждения в соответствии с Уставом;
3) заслушивание отчета Директора Учреждения по итогам работы;
4) разработка предложений по решению вопросов развития Учреждения и совершенствования его учебно-материальной базы;
5) разработка и принятие правил внутреннего распорядка  Учреждения;
6) принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности  Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения, Педагогического совета и Директора Учреждения.
10.9.3. Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости.

Заседание Совета считается правомочным, если в нем участвует не менее половины его списочного состава.

Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствовавших членов Совета.

Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, вступают в силу после утверждения их приказом Директора Учреждения.
10.10.
 Для решения вопросов организации образовательного процесса в  Учреждении действует Педагогический совет Учреждения.
Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами Директора.

Решения Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.

       10.10. В состав Педагогического совета Учреждения входят все педагоги Учреждения.
10.12.  К компетенции Педагогического совета относится:
1) определение целей, задач и направлений воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;
2) принятие решений по вопросам образовательного и воспитательного процесса;
3) рассмотрение и утверждение методических направлений работы с обучающимися, а также всех вопросов содержания, методов и форм образовательного процесса;
4) выбор, анализ и разработка образовательных программ, в том числе авторских;
5) рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;
6) планирование образовательной деятельности;
7) рассмотрение вопросов реализации дополнительных образовательных программ в Учреждении;
8) внесение предложений по разработке  типового договора между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося;
9) заслушивание отчетов Директора и педагогических работников о созданных в Учреждении условиях, необходимых для реализации образовательных программ.

10.13. Решения Педагогического совета Учреждения считаются действительными, если в голосовании участвовало не менее 50% его списочного состава и проголосовало за решение большинство членов Педагогического совета, но не менее половины голосов лиц, участвующих в голосовании.
10.14. Педагогический совет работает по самостоятельному плану и проводит заседания не реже одного раза в квартал.
10.16. 
Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения.
Председатель Педагогического совета:

1)  организует деятельность Педагогического совета Учреждения;
2)   информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за пять дней;
 3)
регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

4) определяет повестку дня заседания Педагогического совета;
5) контролирует выполнение решений Педагогического совета.

10.15. Для совершенствования деятельности и развития в Учреждении может быть создан Попечительский совет Учреждения.
         10.16. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор.


Права и обязанности руководителя Учреждения, а также основания расторжения трудовых отношений с ним регламентируются  срочным трудовым договором, заключаемым сроком до 5 (пяти) лет.
Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть прекращен в любое время  с уведомлением за 5 дней до даты прекращения трудового договора и выплатой компенсации в размере, определенном трудовым договором.

В случае уведомления руководителя Учреждения о прекращении трудового договора, он может быть отстранен руководителем органа управления образованием Люберецкого муниципального района от исполнения им своих обязанностей.

 Руководитель органа управления образованием Люберецкого муниципального района вправе в этом случае назначить исполняющего обязанности руководителя Учреждения для выполнения полномочий руководителя.
10.17. Директор Учреждения несет персональную ответственность за пожарную безопасность и антитеррористическую защищенность образовательного учреждения.
         10.18.Директор Учреждения:

1) без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его во всех учреждениях и организациях;
2) распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором между Учреждением и Учредителем;
3) выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе с правом передоверия;
4) несет персональную ответственность за результаты деятельности  Учреждения перед Учредителем;
5) открывает счета в банках и других кредитных организациях;
6) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения в пределах согласованной с Учредителем сметы;
7) утверждает должностные инструкции работников;
8) в соответствии с законодательством о труде осуществляет прием на работу и увольнение работников, заключает трудовые контракты с работниками;
9) устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады, размеры доплат  и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;
10) применяет дисциплинарные и материальные взыскания к работникам  Учреждения в случае нарушения ими правил внутреннего распорядка и должностных инструкций, а также в других случаях, предусмотренных законодательством;
11) издает приказы, инструкции и распоряжения, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;
12) заключает договор с родителями (законными представителями) обучающегося;
13) утверждает правила внутреннего распорядка Учреждения;
14) утверждает внутренние локальные акты Учреждения;
15) решает вопросы финансовой деятельности Учреждения;
16) утверждает образовательные программы и учебные планы, разработанные  Учреждением;
17) оказывает содействие общественным организациям Учреждения в работе по улучшению условий труда и быта работников и обучающихся  Учреждения;
18) совместно с органами здравоохранения и организациями общественного питания осуществляет организацию питания и медицинского обслуживания в  Учреждении;
19) осуществляет иные полномочия, не запрещенные законодательством РФ и предусмотренные Уставом Учреждения.

        10.19. Организация работы Учреждения осуществляется в соответствии с должностными инструкциями работников и правилами внутреннего распорядка Учреждения.
         10.20. В Учреждении в соответствии с Положением о родительском комитете может действовать общий родительский комитет и классные родительские комитеты, задачами которых являются:
· избрание представителей родителей в Учредительный Совет Учреждения;

· содействие в выполнении уставных целей и задач  Учреждения;

· обеспечение единства педагогических требований к обучающимся в семье и в Учреждении;

· оказание помощи в воспитании и обучении обучающихся.

Родительские комитеты выносят решения в форме предложений. Предложения родительских комитетов подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами  Учреждения с сообщением о результатах такого рассмотрения и мотивах принятого решения Председателю соответствующего родительского комитета.
11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Общего собрания Учреждения, утвержденному Учредителем.
11.2. Изменения Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.
12. АРХИВ УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. Учреждение в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов, предусмотренных законодательством (учредительных, управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других документов).

12.2. Учреждение обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение.
Учреждение хранит документы, предусмотренные пунктом 12.1. Устава, по адресу: 140030, Российская Федерация, Московская область, Люберецкий район, пос. Малаховка, ул. Новая, д.50.

13. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ
УЧРЕЖДЕНИЯ
13.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
13.2. При реорганизации Учреждения его лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
13.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 
· по решению Учредителя;
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законодательством, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

13.4.
Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается Учредителю.

13.5.
При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие Общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями.

13.6.
При ликвидации Учреждения денежные средства, за вычетом платежей по покрытию обязательств, и иное имущество, направляются на цели развития образования Люберецкого муниципального района.
14. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА

14.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
14.2. Права и обязанности обучающихся определяются Уставом Учреждения и иными предусмотренными этим Уставом локальными актами.
Обучающиеся в Учреждении имеют право:

· на получение бесплатного общего образования (начального), в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· на выбор формы образования. Обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы или отдельные разделы общеобразовательных программ, как в Учреждении, так и в форме семейного образования, самообразования или экстерната;

· на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом Учреждения и иными локальными актами, предусмотренными Уставом;

· на перевод с согласия родителей (законных представителей) в другие Общеобразовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности  Учреждения;

· на перевод в другое Учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого Учреждения и успешном прохождении аттестации;

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
· на охрану жизни и здоровья;
· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

14.3. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и Уставом  Учреждения, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). 

14.4. Обучающиеся обязаны:
· выполнять Устав Учреждения;
· добросовестно учиться;
· посещать все виды занятий и выполнять в установленные сроки все задания, предусмотренные учебным планом и программами обучения;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· в поведении руководствоваться общепринятыми нормами нравственности, постоянно
стремиться к повышению общей культуры, нравственному и физическому совершенствованию;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

14.6.
Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей в Учреждении, обращаясь в суд, органы управления образованием, в прокуратуру;

· выбирать формы обучения, Учреждение;
· участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения и организацию образовательного процесса, а также с правилами внутреннего распорядка;

· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье.

Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.
14.7.
Родители (законные представители) обязаны:

· знать и выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования;

· обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности;

· обеспечить получение ребенком основного общего образования.

14.8. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут быть закреплены в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с Уставом Учреждения.
14.9. К работникам Учреждения относятся: преподаватели, административно-хозяйственный, инженерно-технический и другой персонал.
Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется его Уставом. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

Трудовые отношения работников  Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Трудовые договоры (контракты) с работниками от имени Учреждения подписывает Директор.

Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству РФ о труде.

Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и работодателем при его заключении.

До истечения срока контракта администрация Учреждения имеет право без согласования с профсоюзной организацией уволить работника за:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· однократное появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение педагогических работников, связанное с сокращением штатов, по инициативе Учреждения допускается после окончания учебного года.

14.10.
Оплата труда работников Учреждения осуществляется следующим образом:

Учреждение устанавливает своим работникам должностные оклады на основе действующих нормативных актов, не противоречащих действующему законодательству, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда.

Заработная плата и должностной оклад работнику выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).

Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.

14.11.
Работники Учреждения имеют право:

· на материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной деятельности;

· на получение работы, обусловленной трудовым договором (контрактом);

· на оплату труда в соответствии с установленными ставками;

· на выполнение работником других работ и обязанностей, оплачиваемых по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации;

· избирать и быть избранными в органы управления Учреждения в порядке, определяемом Уставом Учреждения;
· на участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности  Учреждения, в том числе через общественные организации и органы управления Учреждением;

· на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
14.12.
На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица,
имеющие судимость за определенные преступления.

14.13.
Педагогические работники Учреждения имеют право:

· выбирать и использовать методики обучения, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся после обсуждения на Педагогическом совете и утверждении приказом Директора Учреждения;

· на повышение квалификации, профессионального мастерства и аттестацию на соответствующую квалификационную категорию;

· на требование от администрации Учреждения создания нормальных условий для осуществления образовательного процесса;

· на участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов в неделю); на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; на первоочередное предоставление жилой площади; на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

· на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем в зависимости от размера и условий бюджетного финансирования.
Длительный отпуск предоставляется:
1) по личному заявлению педагогических работников с обоснованием необходимости в
данном отпуске;

         2) при возможности замены педагогического работника и ведении образовательного
процесса без ущерба для обучающихся;

3) преподавателям, имеющим высокое профессиональное мастерство;

4) в экстремальных ситуациях (тяжелая болезнь, стресс и т.д.).
· на ежемесячную компенсацию (не облагаемую налогом)  на приобретении книгоиздательской продукции и периодических изданий;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;
· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Общеобразовательных учреждений.

14.14.
Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения оговаривается в трудовом договоре (контракте).

Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.
Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

14.15. Права, социальные гарантии и льготы работников Учреждения определяются законодательством РФ, Уставом Учреждения и трудовым договором (контрактом) с работником.
14.16. Педагогический работник Учреждения обязан:

· выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка и условия трудового договора (контракта);

· качественно выполнять возложенные функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, контрактах, квалификационных характеристиках и других нормативных актах;

· строго следовать нормам профессиональной этики;

· обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся, способствующий успешной реализации образовательных программ;

· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально - психологического климата в коллективе;

· не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и духовным насилием над личностью обучающихся;

· выполнять условия договора, заключенного Учреждением с родителем (законным представителем) обучающегося;

· сотрудничать с родителями воспитанника Учреждения по вопросам воспитания и обучения;

· содействовать удовлетворению спроса родителей на дополнительные образовательные услуги;

· обладать профессиональными навыками и постоянно их совершенствовать.

14.17.
За успехи в воспитательно-образовательной работе и другой деятельности для работников Учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

14.18.
Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном законом порядке.
15. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 
15.1. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, представляет Учредителю и ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.
15.2. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации
дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.
15.3. Контроль за деятельностью Учреждения и ревизия финансово-хозяйственной деятельности осуществляется в порядке, устанавливаемом Учредителем.
16. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
16.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

1) Приказы и распоряжения Директора Учреждения.
2) Решения Общего собрания Учреждения.
3) Решения Совета Учреждения.
4) Решения Педагогического совета Учреждения.
5) Решения Попечительского совета Учреждения.
6) Правила внутреннего распорядка Учреждения.
7) Штатное расписание Учреждения.
8) Примерные трудовые контракты с работниками Учреждения.
9) Должностные инструкции работников Учреждения.
10) Правила приема в Учреждение.
11) Положение о премировании.
12) Положение о классном руководстве.
13) Положение о родительском комитете.
14) Договор между Учредителем и Учреждением.
15) Договор  между    Учреждением   и   родителями   (законными представителями) обучающегося.

Иные акты, издаваемые органами управления Учреждением в пределах своей компетенции. 
Утвержден

Постановлением Главы
муниципального образования

Люберецкий муниципальный район

Московской области

от 13.11.2007 № 2247-ПГ
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1.
Пункт 6.3. раздела 6 «Отчисление из Учреждения» изложить в следующей
редакции:
«6.3. Решение об исключении обучающихся принимается Управляющим Советом Учреждения по представлению Педагогического совета и администрации Учреждения и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.».
2.
Раздел    10   «Управление   Учреждением»   изложить   в   следующей
редакции:
«10. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
10.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
10.2.Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются действующим законодательством, настоящим Уставом и Договором между ними.
Договор между Учредителем и Учреждением определяет взаимные права и обязанности сторон, порядок финансирования деятельности Учреждения Учредителем, материальную ответственность сторон, основания и условия расторжения Договора, решение социальных вопросов.
10.3.  К компетенции Учредителя относится:
10.3.1.Утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений и дополнений.
10.3.2.0пределение языка, на котором ведутся образование и воспитание в Учреждении.
10.3.3.Определение порядка приема граждан в Учреждение в части, не урегулированной Законом Российской Федерации «Об образовании».
10.3.4.Определение порядка приема в Учреждение на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования с соблюдением предусмотренных прав граждан.
10.3.5.Назначение Директора Учреждения с предоставлением права вето Управляющему Совету Учреждения.
10.3.6.Реорганизация и ликвидация Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
10.3.7.Закрепление за Учреждением на праве оперативного управления, в целях обеспечения его уставной деятельности, объектов (зданий, земельных участков, имущества, оборудования и т.д.), принадлежащих Учредителю, и установление порядка их использования.
10.3.8. Контроль   за   сохранностью   и   эффективным   использованием
собственности, закрепленной за Учреждением.
10.3.9. Изъятие   у   Учреждения   закрепленного   за   ним   имущества   в
случаях, установленных действующим законодательством.

10.3.10. Контроль    условий    сдачи    в    аренду    Учреждением    зданий,
помещений и иных объектов собственности.
10.3.11. Финансирование   Учреждения    на    основе    государственных
и местных нормативов, определяемых из расчета на одного обучающегося.
10.3.12. Утверждение сметы расходов.
10.3.13. Утверждение надбавок, доплат и размеров премий Директору
Учреждения.
10.3.14. Получение от Учреждения информации о его деятельности,
ежегодных, ежеквартальных отчетов о поступлении и расходовании средств.
10.3.15. Осуществление    контроля     за    соответствием    деятельности
Учреждения настоящему Уставу, проведение (не чаще одного раза в два года)
комплексных ревизий финансово-хозяйственной деятельности и проверок.
10.3.16. Изъятие   у   Учреждения   в   свой   бюджет  средств,   если  они
получены как платные образовательные услуги, оказанные взамен и в рамках
основной    образовательной    деятельности,    финансируемой    из    средств
бюджета.
10.3.17. Приостановление
предпринимательской
деятельности
Учреждения, если она идет в ущерб основной уставной образовательной
деятельности, до решения суда.
10.3.18.Учредитель осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Договором между Учредителем и Учреждением.
10.4. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и
самоуправления.
10.5. Единоначалие,      т.е.       текущее      руководство       Учреждением,
осуществляет Директор, назначаемый Учредителем.
10.6. Формами самоуправления в Учреждении могут быть:
•
Общее   собрание   Учреждения   и   Педагогический   совет       форма
непосредственной демократии;
•
Управляющий     Совет    Учреждения    -    форма    государственно-
общественного управления.
10.7.
Трудовой   коллектив   Учреждения   составляют   все   граждане,
участвующие своим '[рудом в его деятельности на основе трудового договора.
Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием.
В Общем собрании участвуют все работники Учреждения, в том числе совместители, а также родители и учащиеся с правом совещательного голоса, Общее собрание Учреждения:
· избирает своих представителей в Управляющий Совет Учреждения
и определяет срок их полномочий;
· принимает     правила     внутреннего     трудового     распорядка     по
представлению администрации Учреждения;
в  рассматривает проект годового плана Учреждения;
•
рассматривает предложения по внесению изменений и дополнений в
Устав Учреждения;

• определяет перечень и порядок предоставления работникам Учреждения социальных льгот из фондов трудового коллектива (если такие имеются);

•
определяет   и    регулирует   формы    и   условия   деятельности    в
Учреждении общественных организаций.

10.8.
Порядок  проведения  Общего  собрания  трудового  коллектива
Учреждения.

10.8.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе 25 или более процентов от числа членов трудового коллектива, а также по инициативе Управляющего Совета Учреждения или Директора Учреждения.

10.8.2.Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

10.8.3. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвуют более половины общего числа членов трудового коллектива.

10.8.4.Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием.

10.8.5.Решение считается принятым, если за него проголосовали более половины от числа присутствующих членов Общего собрания, и является обязательным для всех работников Учреждения после утверждения приказом Директора школы.

10.8.6. Для    ведения   Общего   собрания    избирают   Председателя   и
Секретаря.

10.8.7. Секретарь    Общего    собрания    трудового    коллектива    ведет
протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы
Общих собраний хранятся в делах Учреждения.

10.9.
Общее    руководство    Учреждением    осуществляет    выборный
представительный орган - Управляющий Совет Учреждения.

Управляющий совет состоит из следующих категорий участников образовательного процесса:

· представителей
родителей       (законных       представителей)
обучающихся всех ступеней общего образования;

· обучающихся третьей ступени общего образования;

· работников Учреждения, в том числе руководитель Учреждения;

· представителя Учредителя.

По решению Управляющего совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Управляющего совета).

В состав Управляющего совета входят: 

Директор Учреждения;

2 представителя педагогического коллектива;

4      представителя      родителей      (законных      представителей) обучающихся;

-1 представитель Учредителя;

-
кооптированные члены по приглашению Управляющего совета.
Председатель  Управляющего  совета  избирается  из  числа родителей
(законных представителей), избранных в Управляющий совет, либо из числа кооптированных членов Управляющего совета. Председатель Управляющего совета избирается на первом заседании Управляющего совета.
Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Внеочередные заседания Совета проводятся:

· по инициативе председателя Совета;

· по требованию руководителя Учреждения;

· по требованию представителя Учредителя;

-
по заявлению членов Совета, подписанному  1/2 или более частями
членов от списочного состава Совета.

10.9.1. Выборы в Управляющий совет и его деятельность осуществляются в
соответствии с
«Положением об Управляющем совете», принимаемым в

качестве локального акта учреждения.
10.9.2.К компетенции Управляющего совета относится;
Участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, в частности устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения.
Участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения.
Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах:
итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого
государственного экзамена, лицензирования Учреждения, аттестации
администрации
Учреждения,
деятельности
аттестационных,
аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий, проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза инновационных программ);
-
участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад
Учреждения (публичный доклад подписывается  совместно председателем
Совета и руководителем Учреждения).
Согласовывает по представлению руководителя Учреждения:

компонент     Учреждения     государственного     стандарта     общего образования и профили обучения;
-
годовой календарный учебный график;
-
бюджетную  заявку,  смету  бюджетного  финансирования  и  смету
расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей
доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

-
правила внутреннего распорядка Учреждения;

введение      новых      методик      образовательного      процесса     и образовательных технологий; Принимает решение:

-
о режиме работы Учреждения;
· о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для
обучающихся    и    педагогических    работников,    порядке    ее    введения    и
источниках финансирования затрат на ее приобретение;
· об исключении обучающегося из Учреждения и  согласовывает его с
комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения.

Дает рекомендации руководителю Учреждения по вопросам заключения коллективного договора.
Дает согласие на сдачу в аренду имущества Учреждения.
Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения.
Осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению.
Вносит руководителю Учреждения предложения в части:
материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);
выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
создания   в  Учреждении  необходимых  условий  для  организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;
· организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
· развития воспитательной работы в Учреждении.

В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в устав Учреждения, организует работу по их разработке и принятию.

Ходатайствует перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с работниками Учреждения (при наличии предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации оснований).
Рекомендует Учредителю для назначения на должность руководителя Учреждения и ходатайствует перед Учредителем о расторжении трудового договора с ним (при наличии предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации оснований).
Заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года.
В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения.
Ежегодно, не позднее 1 ноября представляет Учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в Учреждении.
Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета законодательством Российской Федерации, Московской области, муниципальными правовыми актами Люберецкого муниципального района, Уставом Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения.
По вопросам, для которых Уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.
10.9.3.
Порядок     работы     Управляющего     совета     определяется
Регламентом работы Управляющего совета.
Регламент   работы   Управляющего   совета   должен   быть   принят  не позднее чем на втором заседании Управляющего совета. Регламент работы Совета устанавливает:

· периодичность проведения заседаний;
· сроки и порядок оповещения членов Совета о проведении заседаний;

· сроки предоставления членам Совета материалов для работы;

· порядок проведения заседаний;

-
определение  постоянного  места  проведения  заседаний  и  работы
Совета;
· обязанности председателя и секретаря Совета;

· порядок ведения делопроизводства Совета;

· иные процедурные вопросы.
10.9.4.
Заседания Управляющего совета являются правомочными, если
в   них   принимают   участие   не   менее   половины   от   общего   (с   учетом
кооптированных) числа членов Управляющего совета.
10.9.5.
Все   решения   Управляющего   совета   принимаются   путем
открытого     голосования.     Решение     Управляющего     совета     считается
правомочным, если за него проголосовало большинство присутствующих на
заседании членов Управляющего совета. Голос Председателя Управляющего
совета является решающим в случае равного количества голосов.
10.9.6.
Рассмотрение      следующих      вопросов      на      заседаниях
Управляющего совета проводится в отсутствие несовершеннолетних членов
Управляющего совета:
-
согласование локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, 
размеры,    условия    и    порядок    произведения    выплат   стимулирующего
характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

согласование, по представлению руководителя Учреждения, распределения выплат стимулирующего характера работникам (если локальными актами Учреждения данный вопрос отнесен к компетенции Совета);
- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения и т.п.

В этом случае заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов Совета, за вычетом несовершеннолетних членов Совета.
10.10.
Для решения вопросов организации образовательного процесса в
Учреждении действует Педагогический совет Учреждения в соответствии с
Положением о Педагогическом совете,
Решения Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.
10.11. В   состав   Педагогического   совета   Учреждения   входят   все
педагоги Учреждения.
10.12. К компетенции Педагогического совета относится:
1) определение     целей,     задач     и     направлений     воспитательно-
образовательной деятельности Учреждения;
2) принятие       решений       по       вопросам       образовательного      и
воспитательного процесса;
3) рассмотрение и утверждение методических направлений работы с
обучающимися,   а   также   всех   вопросов   содержания,   методов   и   форм
образовательного процесса;
4) выбор, анализ и разработка образовательных программ, в том числе
авторских;
5) рассмотрение        вопросов        повышения        квалификации        и
переподготовки кадров;
6) планирование образовательной деятельности;
7) рассмотрение
вопросов
реализации
дополнительных
образовательных программ в Учреждении;
8) внесение предложений по разработке    типового договора между
Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося;
9) заслушивание отчетов Директора и педагогических работников о
созданных в Учреждении     условиях,     необходимых    для     реализации
образовательных программ.
10.13.
Решения     Педагогического     совета     Учреждения     считаются
действительными,   если   в   голосовании   участвовало   не   менее   50%   его
списочного   состава   и    проголосовало   за   решение   большинство   членов
Педагогического совета, но не менее половины голосов лиц, участвующих в

голосовании.

10.14. Педагогический совет работает по самостоятельному плану и
проводит заседания не реже одного раза в квартал.

10.15. Председателем    Педагогического    совета    является    Директор
Учреждения.

Председатель Педагогического совета:

1)
организует деятельность Педагогического совета Учреждения;

2)
информирует членов Педагогического  совета о предстоящем
заседании за пять дней;

3)
регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления,
обращения, иные материалы;

4) определяет повестку дня заседания Педагогического совета;

5) контролирует выполнение решений Педагогического совета.

10.16.
Для совершенствования деятельности и развития в Учреждении
по решению Управляющего совета может быть создан Попечительский совет
Учреждения.

10.17.
Непосредственное   руководство   Учреждением   осуществляет
директор,    прошедший    соответствующую    аттестацию,    назначаемый    и
освобождаемый     от     должности     руководителем     органа     управления
образованием Люберецкого муниципального района от имени Учредителя,
на   основании   заключенного   в   соответствии   с   действующим   трудовым
законодательством трудового договора.

Права и обязанности руководителя Учреждения, а также основания расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым сроком до 5 (пяти) лет.

Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть прекращен в любое время с уведомлением за 5 дней до даты прекращения трудового договора и выплатой компенсации в размере, определенном трудовым договором.

В случае уведомления директора Учреждения о прекращении трудового договора, он может быть отстранен руководителем органа управления образованием Люберецкого муниципального района от исполнения им своих обязанностей.

Руководитель органа управления образованием Люберецкого муниципального района вправе в этом случае назначить исполняющего обязанности руководителя Учреждения для выполнения полномочий руководителя.

10.18 Директор Учреждения:

осуществляет управление Учреждением, организует его работу и несет ответственность за его деятельность в пределах своей компетенции;

-
без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его
интересы во всех организациях, предприятиях, учреждениях;

заключает от имени Учреждения договоры;

-
выдает доверенности;

-
в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения,
обязательные для исполнения работниками Учреждения и учащимися;

организует реализацию программы развития Учреждения; организует разработку Устава Учреждения; определяет текущие задачи Учреждения;

утверждает    правила    внутреннего    трудового    распорядка,    не противоречащие действующему трудовому законодательству; утверждает локальные акты Учреждения;

-
осуществляет  подбор  и  расстановку  кадров,   пользуется   правом
приема    и    увольнения    работников    в    соответствии    с    действующим
законодательством Российской Федерации;

устанавливает порядок распределения доходов, а также виды, размеры, направления использования фондов;

устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) в соответствии с квалификационными требованиями;

планирует расходы на материальное поощрение; участвует в разработке условий и порядка произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения;

планирует и организует учебно-воспитательный процесс;

организует оказание платных дополнительных образовательных услуг, направленных на воспитание и обучение учащихся;

осуществляет контроль за результатами, ходом работы всех подразделений Учреждения;
отвечает за правильность ведения трудовых книжек;

-
представляет к поощрению, налагает взыскания;

несет ответственность за ненадлежащее ведение финансово-хозяйственной деятельности;
-
несет персональную ответственность за пожарную безопасность и
антитеррористическую защищенность Учреждения;
управляет и распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав предоставленных Учредителем и предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом;
имеет право требовать отчетности за работу любого сотрудника Учреждения;
утверждает должностные обязанности каждой категории работников, вносит изменения в функциональные обязанности работающего при возникновении новых потребностей Учреждения;

-
представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности
Учреждения;
организует работу Учреждения по подготовке к лицензированию, аттестации, государственной аккредитации;
-
входит   в   состав   рабочей   группы   по   аттестации   педагогических
работников;
-
организует    в    установленном    порядке    проведение    аттестации педагогических работников Учреждения, учитывает результаты аттестации при расстановке кадров;
- организует работу по повышению квалификации работников, развитию их творческой инициативы;
- готовит и представляет Совету публичный доклад по итогам текущего учебного года;
- обеспечивает создание в Учреждении необходимых условий для организации общественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу;
- назначает классных руководителей, секретаря педагогического совета;
- является председателем педагогического совета и членом Совета;

- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные компетенции Совета и Учредителя.
10.19.
Компетенция   заместителя   (ей)   директора   Учреждения устанавливается директором Учреждения.
Заместитель директора действуют от имени Учреждения, представляет его в государственных органах, в организациях, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения,
10.20. Организация работы Учреждения осуществляется в соответствии с должностными   инструкциями   работников   и   правилами   внутреннего распорядка Учреждения.
10.21. В Учреждении в соответствии с Положением о родительском комитете   может  действовать  общий  родительский  комитет  и   классные родительские комитеты, задачами которых являются:
•   содействие в выполнении уставных целей и задач Учреждения;
•   обеспечение единства педагогических требований к обучающимся в семье и в Учреждении;
•   в   оказание помощи в воспитании и обучении обучающихся.
Родительские комитеты выносят решения в форме предложений. Предложения родительских комитетов подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения с сообщением о результатах такого рассмотрения и мотивах принятого решения Председателю соответствующего родительского комитета.
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